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COMUNE DI CUREGLIA

ORDINANZA MUNICIPALE

concernente la classificazione dei dipendenti
del Comune di Cureglia

(Risoluzione municipale No 485 del 1. luglio 2026)

[l Municipio di Cureglia, richiamati:

- lart. 192 della Legge organica comunale (LOC) del 10 marzo 1987;

- larticolo 44 del Regolamento di applicazione della Legge organica comunale
(RALOC) del 30 giugno 1987,

- gli artt. 39 e 40 del Regolamento organico dei dipendenti (ROD) del 1° gennaio
2023

- ogni altra norma applicabile alla fattispecie;

ordina

Art. 1
Nozioni e campo di applicazione

La presente ordinanza disciplina I'elenco delle funzioni dell'organico dei dipendenti
comunali, la loro classificazione entro le classi di stipendio previste dalla scala
stipendi dei dipendenti dello Stato.

Le denominazioni professionali utilizzate nella presente Ordinanza si intendono al
maschile e al femminile.

Art. 2
Elenco funzioni, classificazione e requisiti

Funzione Classe Requisiti minimi
Segretario comunale 9 diploma cantonale di abilitazione
all'esercizio della professione
Vicesegretario comunale 7 diploma cantonale di abilitazione

all'esercizio di segretario comunale

Tecnico comunale 6 diploma cantonale di tecnico comunale
Contabile 6 diploma cantonale funzionario
amministrativo degli enti locali
Funzionario 5 diploma cantonale funzionario
amministrativo amministrativo degli enti locali
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superiore (opzione)

Impiegato cancelleria 2 attestato federale di capacita in ambito
amministrativo/commerciale o titolo

(distribuzione pasti,
sorveglianza, pulizia)

Responsabile squadra 4 attestato federale di capacita in

esterna (capo operaio) professione artigianale/industriale

Operaio comunale 3 attestato federale di capacita in
professione artigianale/industriale

Aiuto operaio Pl scuola dell’obbligo o formazioni
empiriche

Autista pulmino 2 patente professionale trasposto persone

scolastico

Ausiliario di pulizia 1 scuole dell'obbligo

Personale mensa 1 scuole dell'obbligo

Docenti - competenza Cantonale
Stagista - contratto speciale
Apprendista e personale - contratto speciale

in formazione

Dipendenti in supplenza - contratto speciale

e altri dipendenti

(per assenze importanti
dei dipendenti in carica o
per lavori limitati nel
tempo)

| dipendenti in carica mantengono le classi attuali. Per i dipendenti in carica per i
quali 'ordinanza prevede classe superiore il Municipio adeguera la classe quando

sara raggiunta la competenza della funzione

Art. 3
Termini e rimedi giuridici

Contro la presente ordinanza e data facolta di ricorso al Consiglio di Stato entro il

periodo di pubblicazione.

Art. 4
Entrata in vigore

La presente ordinanza viene pubblicata all'albo comunale dal 3 luglio ed entra in

vigore con effetto immediato (al termine della pubblicazione).

EGLIA
Il Segretario
iy 7 1

]

i.a la Funzionaria

Pubblicata all'albo comunale e sul sito www.cureglia.ch dal 3 luglio per 30 giorni.
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